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I. Пояснительная записка

Главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать  новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности»  (национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»). 

Решение задач воспитания и социализации школьников в контексте национального воспитательного идеала, их всестороннего развития наиболее эффективно в рамках организации внеурочной деятельности, особенно в условиях системы начального общего образования. Такая возможность предоставляется Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования нового поколения. Учебный план для начальной школы включает для каждого класса до 10 часов внеурочной деятельности, позволяющей осуществлять программу воспитания и социализации школьников через основные направления развития личности, реализация которых позволит добиться получения тех результатов в обучении и воспитании школьников, которые определены в долгосрочной программе модернизации российского образования. 

     Важным условием внеурочной деятельности является ее взаимодействие с урочной. Внеурочная деятельность  становится продолжением работы ребенка на уроке, таким образом, соединяющим фактором становится предметное содержание, на котором разворачивается исследовательская, проектная деятельность. Или формируемые на уроке способы действий отрабатываются на материале внеурочных форм деятельности младшего школьника.

Внеурочная деятельность школьников объединяет все виды деятельности (кроме урочной), в которых возможно и целесообразно решение задач их развития, воспитания и социализации.


В МОУ «Ульканская средняя общеобразовательная школа №2» составлена программа внеурочной деятельности. Реализация программы воспитания и социализации младших школьников  способствует:

- овладению обучающимися в соответствии с возрастными возможностями разными видами деятельности (учебной, трудовой, коммуникативной, двигательной, художественной и др.), умением адаптироваться к окружающей природной и социальной среде, поддерживать и укреплять свое здоровье и физическую культуру;

- формированию у обучающихся правильного отношения к окружающему миру, этических и нравственных норм, эстетических чувств, желания участвовать в разнообразной творческой деятельности;

- формированию знаний, умений и способов деятельности, определяющих степень готовности обучающихся к дальнейшему обучению, развитие элементарных навыков самообразования, контроля и самооценки.

Внеурочная деятельность составляет 350 часов, отводимых на обеспечение индивидуальных запросов и потребностей обучающихся и их семей, интересов образовательного  учреждения.


В МОУ «Ульканская средняя общеобразовательная школа №2» программа внеурочной деятельности реализуется в рамках модели «Школа полного дня». 


«Школа полного дня» - это современная модель учебного заведения, которая обеспечивает в комплексе тесное единство воспитания и организации общеобразовательной, эстетической, спортивной деятельности в соответствии с учебными планами и индивидуальными интересами школьников, заказом родителей. Работа школы в условиях «полного дня», позволяет использовать такое эффективное воспитательное средство, как режим, с помощью которого упорядочивается жизнь и деятельность обучающихся, как в урочное, так и во внеурочное время. При этом учитываются познавательные потребности детей, а также возрастные особенности младших школьников: приём пищи, прогулки на свежем воздухе. Для работы в режиме «школы полного дня» составляется единое расписание, как первой, так и второй половины дня.  Вторая половина дня используется на реализацию различных организационных форм, отличных от урочной системы обучения: экскурсии, кружки, секции, конференции, диспуты, викторины, праздничные мероприятия, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д.  Посещая кружки и секции, обучающиеся прекрасно адаптируются в среде сверстников, благодаря индивидуальной работе руководителя,  глубже изучается материал. На  занятиях руководители стараются раскрыть у обучающихся такие способности, как организаторские, творческие, музыкальные, что играет немаловажную роль в духовном развитии подростков.    

Внеурочная деятельность направлена на развитие воспитательных результатов: 

· приобретение обучающимися социального опыта;

· формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям;

· приобретение школьниками опыта самостоятельного общественного действия.

Посещение всех 10 часов каждым ребенком не является обязательным: обучающиеся и родители (законные представители) выбирают количество часов и направления деятельности, которыми будет заниматься ребенок.  Развитие нравственной, гармоничной, физически и психически здоровой личности, способной к творчеству и саморазвитию – это целевая установка является связующим звеном всех структурных элементов школы. Основным акцентом при этом является интеграция общего и дополнительного образования. 

Ожидаемые результаты:

· увеличение числа детей, охваченных организованным  досугом; 

· воспитание уважительного отношения к своей  школе, поселку, стране; 

· воспитание у детей толерантности;

· формирование навыков здорового образа жизни; 

· формирование  чувства гражданственности и патриотизма, правовой культуры;

·  формирование осознанного отношения к профессиональному самоопределению; 

· развитие социальной культуры обучающихся через систему ученического самоуправления;

·  реализация основной цели программы – достижение обучающимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирование в них принимаемой обществом системы ценностей.

II. Модель внеурочной деятельности МОУ «Ульканская средняя общеобразовательная школа №2».

 Одним из главных направлений реализации приоритетного национального проекта «Образование» является переход общеобразовательных учреждений на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения.
 С 2011-2012 учебного года МОУ «Ульканская СОШ №2» перешла на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования, одной из отличительных особенностей, которых является предъявление требований к организации  младших школьников. (слайд 1) деятельности   внеурочной 
Внеурочная деятельность нашей школы основана  на модели «Школы полного дня». Это реализация внеурочной деятельности преимущественно воспитателями групп продлённого дня. 
Модель начальной школы полного дня (слайд 2) 
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Школа полного дня это современная модель учебного заведения, которая обеспечивает в комплексе тесное единство воспитания и организации общеобразовательной, эстетической, спортивной деятельности в соответствии с учебными планами и индивидуальными интересами школьников, заказам родителей. 
 Работа школы в условиях «полного дня» позволяет использовать такое воспитательное средство как режим, с помощью которого упорядочивается жизнь и деятельность обучающихся, как в урочное, так и во внеурочное время. 

Наша школа работает в режиме полного дня (с 8.15 до 17.00) по 6-ти дневной неделе.   Режим работы школы составляется с учетом продолжительности пребывания в школе, регламентируется единым расписанием учебных занятий, самоподготовки, внеурочной деятельности. Для упорядочения работы школы, возможности создания единого режима для всех параллелей ее работа организовывается по урочному принципу. Продолжительность урока - 35 минут, занятия по 30 минут. Продолжительность перемен в соответствии с СанПинами. Для четкой организации учебно-воспитательного процесса используются предварительные звонки до начала каждого урока, что способствует возможности учащихся заранее подготовиться к  урокам и дополнительные звонки на каждом уроке для проведения физминуток. На обед и динамический час выделяется специальное время. Для обучающихся ШПД организуется 3-х разовое горячее питание.

Режим работы групп полного дня

07.45 – 08.15  - встреча детей учителями

08.15 – 08.50 – 1-й урок

08.50 -  09.00 – перемена

09.00 – 09.35 – 2-й урок

09.35  - 09.50 – динамическая пауза.  Завтрак 1-2 классы

09.50 – 10.25 – 3-й урок

10.25 – 10.55 – динамическая пауза. Завтрак 3-4 классы

10.55 – 11.30 – 4-й урок

11.30 – 11.40 – перемена

11.40 – 12.15 – 5-й урок

12.15 – 13.15 - прогулка с воспитателем

13.15 – 13.30 – обед

13.30 – 14.00 – кружок по интересам

14.00 – 14.10 – организация отдыха детей  (активная игровая деятельность)

14.10 – 14.40 -  кружок по интересам

14.40 – 14.50  - полдник

14.50 – 15.20 -  воспитательное мероприятие

15.20 – 15.30  - динамическая пауза

15.30 – 16.10 – самоподготовка

16.10 – 16.30  - игры по интересам

16.30 – 16.35 – подведение итогов дня

16.35 – 17.00 – вечерняя прогулка

17.00 – организация ухода детей домой
Работаем по программе формирования экологической культуры здорового и безопасного образа жизни «Здоровье школьника». (слайд3)
Большое внимание уделяется совершенствованию физического воспитания и укрепления здоровья детей. Учебная нагрузка равномерно распределена в течение всего дня, разнообразные виды деятельности сменяют друг друга, что позволяет избежать перегрузки детей. Это чередование уроков с динамическими паузами, занятия  в кружках, клубах и спортивных секциях,  спортивно-оздоровительные и культурно-оздоровительные мероприятия, развивающая, игровая, досуговая  деятельности. 

Одним из приоритетных направлений школы является сохранение и укрепление здоровья учащихся, поэтому особая роль отводится занятиям по физическому воспитанию (динамические паузы, прогулки в обеденный перерывы и после окончания всех занятий), а также мероприятиям по предупреждению заболеваемости детей. 
В школе полного дня воспитание реализуется через систему социально-воспитательной работы - целенаправленную деятельность по организации совместной жизнедеятельности взрослых и детей.

Создана и реализуется программа духовно-нравственного развития и воспитания.


Социально-воспитательная система школы соединяет в единый процесс две основные подсистемы школы – обучающую и воспитывающую – и систему внешних социальных связей школы, интегрируя, таким образом, все педагогические воздействия, идущие на ребёнка, в целостный воспитательный процесс. 

Основой для модели «школы полного дня» является реализация внеурочной деятельности преимущественно воспитателями групп продленного дня
Остановимся на программах, по которым работает школа полного дня во второй половине дня. 

За основу работы взята программа «Ориентир» (под редакцией профессора М.П.Осиповой), опыт белорусских учёных и педагогов универсален, в нём показано многообразие форм воспитательной работы, методика.(слайд 4). Особенность модели в том, что ориентиры легко увидеть:

-чёткое целеполагание;

-систематичность в работе;

-комплексность в решении воспитательных задач, за счёт объединения содержания воспитывающей деятельности в крупные блоки, проекты;

-использование технологий, в основе которых – психотехника, социотехника, культуротехника. 

Воспитатели работают по программе, содержание которой включает:

7 структурных проектов: (слайд 5)
-Школа человечности; 
-Здоровый образ жизни; 
-Радость познания; 
-Труд на радость себе и людям; 
-Природа наш дом; 
-Экономическая азбука; 
-В гармонии с природой и искусством.


Каждый из проектов логически завершён, имеет достаточную степень свободы. По мере перехода из класса в класс содержание всё более углубляется и расширяется. Занятия проводятся каждый день традиционно по 30 минут.

III. Учебный план внеурочной деятельности.
В соответствии с требованиями Стандарта в МОУ «Ульканская средняя общеобразовательная школа №2» внеурочная деятельность (слайд 6) организована в соответствии с Примерным региональным планом внеурочной деятельности начального общего образования (Министерство образования Иркутской области от 16. 05. 2011 №55-37-2727/11) по направлениям развития личнос​ти: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 
В школе организуются следующие виды внеурочной деятельности: 

1. Художественно-эстетическая деятельность.

2. Спортивно-оздоровительная деятельность.

3. Культурологическая деятельность.

4. Психологическая деятельность.

5. Коррекционно-развивающая.

6. Краеведческая.

	Направления
	Кол-во часов в неделю

1 класс
	Всего часов 

	Спортивно-оздоровительное


	3
	3

	Духовно-нравственное

	3
	3

	Общекультурное
	1
	1

	Социальное


	2
	2

	Общеинтеллектуальное


	1
	1

	ИТОГО:
	10
	10


Ориентировались на пожелания обучающихся и их родителей. Для учета пожеланий обучающихся и их родителей проведено анкетирование запросов родителей в организации внеурочной деятельности. 

 Также ориентировались на приоритетные направления школы, учитывались и интересы и склонности педагогов и возможности образовательных учреждений дополнительного образования, рекомендации психолога как представителя интересов и потребностей ребёнка.

В результате составлен план внеурочной деятельности

МОУ "Ульканская  средняя  общеобразовательная  школа  № 2"

1 класс
	Направления
	Вид
	Кружки
	Кол-во часов в неделю
	Всего часов

	Спортивно-оздоровительное


	Спортивно-оздоровительная деятельность
	Подвижные игры
	1
	1

	
	
	Художественное движение
	1
	1

	
	
	Шахматы
	1
	1

	Духовно-нравственное  


	Художественно-эстетическая деятельность


	Бумагоплатиска
	1
	1

	
	
	Лепка
	1
	1

	
	
	Хореография
	1
	1

	Общекультурное 


	Культурологическая деятельность
	Этикет «Азбука нравственности»
	1
	1

	Социальное 


	Психологичекая деятельность


	Занятие по психологии «В школу с улыбкой»
	1
	1

	
	Коррекционно-развивающая деятельность
	Логопедические занятия


	1
	1

	Общеинтеллек-туальное


	Краеведческая деятельность
	Библиотечный час по патриотическому воспитанию
	1
	1

	ИТОГО:
	10
	10


Духовно-нравственное направление

Художественно-эстетическая деятельность

Лепка – удивительная вещь, в ней заключена тайна мгновения. Прикосновение волшебно. Оно изменяет форму, оставляет зримый след. Кружок лепки под руководством Зверевой В.Н. 
Когда лист бумаги превращается в творение и оно неповторимо, когда обыкновенные сгибы воплощают гармонию вечности – эти поделки ребёнка прекрасны. Кружок бумагопластики под руководством Зверевой В.Н. 

Грация, музыка, настроение, движение, вдохновение, радость мгновения – это всё объединяется в ритме танца. Хореографический кружок под руководством Ветровой С.В. 
Общекультурное направление

Культурологическая деятельность

Вежливый, культурный ребёнок, обладающий тактом и выдержкой, приятно удивляющий прохожих и знакомых, это ли не мечта всех родителей? Уроки этики «Азбука нравственности»– это занимательные занятия для детей о правилах поведения. А специальные упражнения на знания хороших манер, подготовленные Неуступаловой А.В.., помогут закрепить их на практике.

Общеинтеллектуальное направление

Краеведческая деятельность

· В группах школы полного дня на занятиях библиотечного часа под руководством Самариной Г.А. успешно работают над изучением природы, истории и культуры Отечества и родного края. 
Спортивно-оздоровительное направление

Спортивно-оздоровительная деятельность

С целью укрепления здоровья и развития двигательной функции воспитанников школы полного дня Шишкина Л.Г. регулярно проводит подвижные  игры. Дети с увлечением играют, соревнуются между командами, обмениваются впечатлениями. 
 Игра в  шахматы может дарить радость творческого общения и возможность перенимать правильные и красивые поступки или учиться на ошибках, поэтому Столповский В.П. учит ребят испытывать к партнёру по игре не зависть и высокомерие, а уважение и благодарность за игру и в знак этого перед началом и после игры партнёры обмениваются рукопожатием.

«Художественное движение» является одним из необходимых слагаемых музыкального образования детей. Духовное возвышение, вызванное стремлением как можно точнее выразить мысль, зало​женную в музыкальном произведении, при помощи художест​венного движения, в процессе погружения в мир прекрасного оказывает облагораживающее, положительное воздействие на личность ребенка в целом. В программе учтены принципы опти​мального сочетания форм проведения занятий и методов художе​ственного образования и эстетического воспитания.

Социальное направление

Психологическая деятельность

Чтобы каждому ребёнку было комфортно в школе, чтобы он хотел в неё ходить и не чувствовал себя одиноким и несчастным, чтобы родители и учителя увидели его реальные проблемы, захотели ему помочь и главное поняли, как это сделать, школьный психолог Антипина А.Н.на своих психологических часах проводит индивидуальные и групповые занятия со школьниками. 
Коррекционно-развивающая деятельность. Логопедические занятия.

На своих занятиях Ирина Геннадьевна Матвиевская работает над проблемой нарушений письменной речи у школьников – одна из самых актуальных, поскольку письмо и чтение становятся базой и средством дальнейшего обучения. 
Организация внеурочной деятельности опирается на использование потенциала  внутришкольного   дополнительного образования и на сотрудничество с учреждениями дополнительного образования детей. (слайд 7)
Взаимодействие  модели «Школы полного дня» с

дополнительным образованием





В целях расширения воспитательного пространства были определены формы сотрудничества с внешкольным дополнительным образованием: проведение  мероприятий по параллелям, для школы («Ярмарка», творческие выставки  работ учащихся); эстетический всеобуч (проведение занятий-концертов силами преподавателей и воспитанников ДШИ); занятия по выбору учащихся в секциях ДЮСШ, студиях КСЦ «Магистраль, индивидуальное и коллективное участие в поселковых мероприятиях. 
Перечислим результаты, которых позволяет  достичь подобная интеграция: 
· формирование единого воспитательного пространства,

· социализация личности,

· формирование духовно-нравственных качеств у школьников,

· развитие творческих способностей обучающихся,

· обеспечение занятости обучающихся во внеурочное время, 

· формирование положительного имиджа школы,

· повышение качества предоставляемых услуг, 

· расширение спектра предоставляемых услуг,

· рациональное использование как собственных  площадей, так и площади социальных партнёров;

· привлечение к работе  квалифицированных кадров:  и педагогов школы, и педагогов и специалистов социальных партнеров.

Все  направления, которые определены ФГОС по внеурочной деятельности,  нашли свое отражение не только во второй половине дня, т.к. невозможно всё отразить, но и во всей системе воспитательной работы школы. (слайд 8)
Так спортивно-оздоровительная работа в школе  представлена в различных формах: физкультминутки на уроках, организация прогулок на динамической паузе, дни здоровья, спортивные соревнования. 

Художественно – эстетическое направление представлено в следующих формах: концерты, инсценировки, выставки, спектакли. 


Предлагается развитие познавательной деятельности. Это вошло в учебный план со 2-го по 4-ый классы: 16 факультативов и спецкурсов. Учителя проводят диспуты, дискуссии, ролевые диалоги, олимпиады, викторины, экскурсии. 
Досугово-развлекательная деятельность- досугово-развлекательные акции (праздники, капустники, дискотеки и т.п.), совместно организуемые школьниками и педагогом для малышей, сверстников, учителей, родителей. 
Патриотическая деятельность- этические беседы, уроки мужества, встречи с ветеранами, выставки и т.д. 
При такой организации системы дополнительного образования школа полного дня получает дополнительные возможности для: 

-расширения контактов с детьми, раскрытия личностных особенностей детей;

-решения проблемы активной, полезной, системно организованной занятости детей;

-реализации эмоциональных потребностей детей, общения, общности интересов взрослых и детей;

-использования потенциала дополнительного образования для проведения общешкольных, внешкольных, классных мероприятий, выставок, конкурсов, творческих отчётов, родительских собраний, КТД, открытых уроков. 

IV. Психологическое сопровождение внеурочной деятельности.
ФГОС в качестве основных  образовательных  результатов выделяет  4 группы УУД: коммуникативные, личностные, регулятивные, познавательные.


Необходимость измерения  компетенций и личностных качеств требует создания национальной системы диагностики результатов образовательного процесса. Основным предметом в деятельности психолога должны стать технологии формирования и измерения указанных компетенций. 



Задачи психолого-педагогического сопровождения внедрения ФГОС:

· Систематически отслеживать психолого-педагогический статус ребенка и динамику его психологического развития в процессе школьного обучения;

· Формировать  у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению;

· Создать специальные социально-психологические условия для оказания помощи детям, имеющим проблемы в  психологическом развитии и обучении.

Основой системы психолого-педагогического сопровождения является единство требований, предъявляемых ребенку в школе, семье, обществе, а эффективность всей деятельности педагога-психолога в  этой системе  будет зависеть от совпадения целей и задач, решаемых психологической и методическими службами школы, взаимодействия с административным звеном.

Виды и содержание деятельности психологического сопровождения остаются прежними и включают в себя: профилактику, диагностику, консультирование, развивающую и коррекционную работу, психологическое просвещение и образование, экспертизу.

Требование ФГОС  
Знать и учитывать индивидуальные, возрастные, психологические, физиологические 

особенности учащихся.

Взаимодействие учителя и ребенка  носит личностно-ориентированный характер, от качества такого взаимодействия зависит выполнение задач формирования УУД.

Задача  педагога – грамотно организовать личностно-ориентированное взаимодействие.

Алгоритм деятельности учителя  в этом направлении 
1 этап-изучение себя и учеников, характерологических особенностей, определение мотивации, принятие себя и других;

2 этап-определение и согласование цели взаимодействия, выбор позиции по отношению к субъекту  «сверху», «на равных», «снизу»,выбор  средств общения, осуществление взаимодействия (воздействие, сотрудничество, содействие, сотворчество), координация усилий и наличие обратной связи;

3 этап - оценка  достижения цели (подготовленность к использованию различных средств и методов), оценка взаимодействия, составление плана коррекции поведения.

Результаты (слайд 9):

 -мотивационной готовности мотивов учения 

-уровня коммуникативных действий по 

согласованию усилий в процессе сотрудничества.

Методика Г.А. Цукерман «Рукавички»                                      Речевая сфера

«Конечной целью образования в современных условиях должен быть гармонично развитый человек, способный успешно исполнять разнообразные роли в быстро меняющемся плюралистическом мире».Постоянная комиссия Парламентской ассамблеи Совета Европы (ПАСЕ)

V. Методы и методики мониторинга изучения профессиональной позиции педагога в организации внеурочной деятельности.

   В настоящее время стандарт входит в группу слов, наиболее употребляемых педагогами в  устной и письменной речи. Его произносят и пишут и те, кто считает стандартизацию важнейшим фактором повышения качества образования, и те, кто нейтрально или даже равнодушно относится к этому нововведению.

И это не случайно, ведь в настоящий период стандартизация – одно из приоритетных направлений развития отечественной системы образования. Уже разработаны и утверждены федеральные государственные образовательные стандарты начального и основного общего образования, подготовлен и обсуждается проект стандарта для старшей ступени обучения, педагогические коллективы учреждений общего и профессионального образования приступили к реализации требований новых стандартов.

     Однако разработкой и внедрением федеральных стандартов процесс стандартизации общего образования не завершается. Вероятно, он будет продолжен на региональном и муниципальном уровнях системы образования и даже на уровне отдельного образовательного учреждения. В данной связи становится очевидной необходимость более глубокого и детального осмысления проблем, возможностей и условий стандартизации образовательного процесса.

     При рассмотрении вопроса о стандартах воспитательного процесса мы исходим из понимания стандартизации как разработки моделей эффективной (успешной) воспитательной деятельности в образовательных учреждениях и их структурных подразделениях для сопоставления реальных и эталонных образцов воспитательной практики с целью выявления резервов повышения качества воспитания детей. Но что может стать основой для разработки таких моделей?

     Опорами для разработки современной модели воспитательной деятельности  служили, во-первых, концепции воспитания, подготовленные отечественными и зарубежными учеными, и , во-вторых, эффективная практика воспитательной работы , в которой мы попытались выявить то общее, что способствует успешному осуществлению воспитательного взаимодействия педагогов и школьников. Анализ теоретических источников и опыта успешно работающих педагогов-воспитателей позволил определить характерные черты эффективной воспитательной деятельности.  Они и стали основными элементами разрабатываемой модели.

 К таким чертам были отнесены следующие:

· Стратегическая устремленность и среднесрочная перспектива планирования процесса воспитания (наличие у педагога стратегии построения воспитательных отношений с учащимися; разработанность перспективного плана (программы, проекта) взаимодействия со своими воспитанниками.

· Направленность воспитательной деятельности на развитие детей ( сформированность у классного руководителя научных представлений о личности и ее структуре, факторах и условиях развития детей; направленность содержания, форм и способов организации воспитательного процесса на прогрессивное развитие обучающихся; избрание результатов и ситуации развития детей в качестве главного предмета анализа и оценки эффективности воспитательной деятельности).

· Системность осуществления воспитательного взаимодействия (наличие у воспитателей системного видения воспитательного процесса; существование взаимосвязей между всеми компонентами процесса воспитания: целевым, содержательным, организационно-деятельностным, оценочно-аналитическим; развитость доминирующего вида или направления совместной деятельности; интегрированность усилий всех субъектов воспитательного процесса).

· Гуманистический характер отношений педагога и учащихся (коллективная и личностная значимость гуманистических ценностей; демократический уклад жизни в классе; направленность воспитательного процесса на реализацию интересов и потребностей членов классного коллектива, на развитие самопроцессов личности: самопознания, самоопределения, самостроительства, самореализации, самоутверждения, саморефлексии, самооценки и самокоррекции).

· Технологичность воспитательной работы ( наличие у классного руководителя богатого арсенала форм, методов и приемов воспитательного влияния на учащихся; способность воспитателя адекватно и результативно использовать технологические средства в конкретной педагогической ситуации).

· Диагностическая оснащенность деятельности классного руководителя (разработанность критериев и показателей эффективности воспитательного процесса в классе, выступающих в качестве мерила продуктивности воспитания и удовлетворенности юных и взрослых членов классного сообщества жизнедеятельностью в классе; наличие комплекса применяемых методов и приемов для изучения, анализа и оценки состояния и результатов процесса воспитания детей).

  «Образование – важнейшее из земных благ, если оно наивысшего

качества. В противном случае оно совершенно бесполезно», - утверждал английский писатель Р. Киплинг. Эту мысль можно также соотнести и с качеством воспитания как составляющей образовательного процесса. С этим трудно не согласиться, но современная педагогическая наука еще не определила сущность терминала «качество воспитания», а его оценка является одной из сложнейших проблем российской педагогики.
     Каждый субъект воспитательного процесса (педагоги, учащиеся, родители, различные внешкольные организации и социальные институты) заинтересован в обеспечении качества воспитания. Однако трактуется оно сегодня достаточно произвольно, и это связано прежде всего с тем, что само слово «качество» многозначно.      Как видим, разобраться в сущности понятия «качество воспитания» - непростая задача, заметим, что даже в Российской педагогической энциклопедии последнего издания его толкование отсутствует.

      Изучением проблемы качества занимаются многие исследователи и практики. В Европе создана комиссия по академической оценке качества образования, проходят конференции, в России состоялось уже более пятнадцати симпозиумов по квалиметрии человека и образования. Однако приходятся признать, что несмотря на это концепция качества образования, а тем более качества воспитания только складывается: определяются подходы, формируются показатели, аспекты качества, ставится вопрос о критериях.

     Анализ показывает, что нельзя заимствовать чужую национальную систему оценки качества, как и использовать в готовом виде концепцию другого образовательного учреждения. Необходимо разрабатывать свою систему, формировать критерии качества воспитания.

     Качество воспитания -  это многоаспектное  явление, включающее в себя качество воспитательной деятельности в образовательном учреждении, качество педагогических кадров, качество воспитательных программ; качество материально-технической базы, информационно-образовательной среды; качество воспитанников; качество управления, качество научно-педагогических исследований.

 Таким образом, качество воспитательной системы образовательного учреждения можно синтезировать из следующих показателей:

· Качество целей;

· Качество условий;

· Качество воспитательного процесса:

   При анализе качества воспитания необходимо акцентировать внимание на оценивании качества воспитательной среды образовательного учреждения через изучение и определение эффективности воспитательного процесса. Мерой качества воспитания с позиций квалиметрического подхода является его эффективность.
     Под эффективностью процесса воспитания, как правило, понимается действенность, результативность воспитания деятельности, способность обеспечить достижение цели.

     Оценка эффективности воспитательного процесса возможна лишь через соотнесение полученных результатов с целями и прошлыми достижениями в воспитательной практике.

     От эффективности воспитательного процесса следует судить, рассматривая его в двух планах, результативном и процессуальном.

           Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, обеспечение эффективности государственных вложений в образование обусловливают актуальность проведения в образовательном учреждении мониторинга деятельности педагогов-воспитателей. 

·       Мониторинг – система отслеживания результата;

·      Диагностика – изучение чего-либо;

·      Экспертиза –  исследование, система оценки чего-либо

    «Мониторинг» (слайд 10) в переводе с английского языка означает « постоянное (систематическое) слежение»   за состоянием и результатами какой-либо деятельности или объекта путем сбора, обработки и хранения оперативной информации. Поскольку слежение строится на определенных показателях, то оно  возможно тогда, когда эти показатели разработаны, т.е. осуществлен прогноз результатов деятельности. Отслеживание результатов предполагает их фиксацию в конкретных проявлениях   ( признаках).

  Мониторинг выступает средством управления деятельностью или объектом. Результаты отслеживаются с целью их дальнейшего анализа, корректировки, усовершенствования образовательной деятельности, профилактики ошибок.

   Мониторинг, как правило, включает оценку образовательных результатов (что не есть оценка ребенка или педагога), но при этом оценка, подчеркнем еще раз, не должна быть самоцелью: она производится лишь для того, чтобы определить имеющийся качественный уровень образовательных результатов, выявить проблемы и наметить  пути их решения, совершенствования качества образования в учреждении. Однако при построении системы оценивания образовательных результатов важно, чтобы была выбрана единая оценочная шкала, например: 3-бальная, 5-бальная (уровневая). Но каждый педагог будет наполнять ее своими показателями – в зависимости от уровня контингента, своих задач и возможностей, условий, в которых он работает.

Условия эффективности мониторинга

1. Четкая определенность объектов  и  предметов мониторинга

2. Участие в мониторинге каждого  субъекта того процесса, который является объектом мониторинга.

3. Наличие единых параметров и критериев отслеживания и оценки образовательных результатов, т.е. обязательных для всех педагогов независимо от преподаваемого предмета, профиля.

4. Гласность и открытость, управляемость и гибкость мониторингового процесса.

5. Научно-методическая и психологическая поддержка мониторинга.

Общий алгоритм и процедурные компоненты мониторинга образовательных результатов

1. Прогнозирование образовательных результатов учреждения.

2. Анализ имеющихся образовательных результатов ( в соответствии с выбранными показателями результативности)

3. Планирование мониторинга.

4. Собственно сбор информации – реализация намеченной технологии.

5. Анализ полученных результатов.

6. Оценка результатов (текущих, оперативных, итоговых)

7. Разработка педагогических мер по повышению качества обучения.

8. Корректировка организации педагогического контроля с целью его оптимизации.   

       Изучение профессиональной позиции педагога – организатора 

внеурочной деятельности школьников

Методика диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя

Позиция педагога представляет собой представля​ет собой единство сознании и деятельности человека, где де​ятельность выступает одним из способов реализации его базовых ценностей.

Педагогическая позиция, по словам В. И. Слободчикова. уникальна и единственна в своём роде. Она одновременно яв​ляется и педагогически-личностной (выявляется во всякой встрече взрослого и ребенка), и педагогически-профессио​нальной (выявляется при создании условий достижения профессиональных педагогических целей.
В данной модели представле​ны возможные действия воспитателя, разделённые на четы​ре блока:

1) действия педагога как субъекта воспитательного влия​ния на ученика и детскую общность;
2) действия педагога как субъекта личностного и профес​сионального саморазвития как воспитателя;

3) действия педагога как субъекта формирования и развития педагогического коллектива как коллектива воспитателей;

4) действия педагога как субъекта взаимодействия с выхо​дящими- на ребенка социальными общностями и институтами, стимулирующего проявление их воспитательного потенциала.

Как осуществляется диагностика. Педагогу (группе  педагогов) последовательно предъявляются для заполнения опросных листа — № I и 2. Главное при этом — соблюсти интервал между предъявлениями листов. Он должен составлять не менее одного дня! Это делается для того, чтобы снизить возможную конфортность ответов, нейтрализовать возможные попытки угадать «правильный» ответ.                                                                                              Опросный лист № 1 (слайд 11)
Уважаемый коллега! Вашему вниманию предложен  перечень действий педагога как воспитателя. Как Вы  относитесь  к тому или иному действию?  Выберите один из четырёх предлагаемых вариантов ответа и поставьте  знак (галочку, крестик и т. п.) в одной из колонок  напротив каждого утверждения.

                                                                         Действия педагога-воспитателя

	Действия педагога-воспитателя
	Считаю   необходимым 
	Считаю  важным
	Считаю  необязательным
	Считаю   ненужным

	1.  Равноправное общение с детьми.
	
	
	
	

	2. Проявление эмпатии по отношению к ученику.
	
	
	
	

	3. Проявление непременного  доверия к возможностям и способностям ученика.


	
	
	
	

	4. Принятие ученика как личности, не взирая  на соотношение его достоинств и недостатков. 
	
	
	
	

	5. Оценивание не личности ученика, а его поступков
	
	
	
	

	6. Открытое предъявление учащимся своих нравственных убеждений, ценностей, ин​тересов
	
	
	
	

	7 Сотрудниче​ство с детьми в достижении общих целей
	
	
	
	

	8. Создание воспитывающих ситуаций в раз​личных видах деятельности
	
	
	
	

	9. Создание си​туации успеха для каждого ученика
	
	
	
	

	10. Организа​ция конструк​тивного конф​ликта в целях развития лич​ности и коллек​тива
	
	
	
	

	11. Активиза​ция воспита​тельного потен​циала урока
	
	
	
	


	Действия педагога-воспитателя


	Считаю необходимым


	Считаю важным


	Считаю необязательным


	Считаю ненуж​ным



	12 Поддержка школьников как субъектов са​моуправления
	
	
	
	

	13. Отказ от вмешательства в то, что дети предпочитают делать сами
	
	
	
	

	14. Поддержка процесса само​познания уче​ника
	
	
	
	

	15. Предостав​ление реальных возможностей для самореали​зации и само​определения ученика
	
	
	
	

	16 Принятие воспитывающе​го влияния де​тей на педагога


	
	
	
	

	17. Честное, самокритичное отношение к своим успе​хам и неудачам


	
	
	
	

	18. Забота о своем лично​стном росте, развитии духовности
	
	
	
	

	19. Забота о своем физи​ческом и пси​хическом здо​ровье
	
	
	
	

	20. Расширение и углубление своих профес​сиональных знаний и уме​ний в сфере воспитания
	
	
	
	

	21. Постоянный самоанализ своей воспита​тельной дея​тельности
	
	
	
	

	22 Совершен​ствование сво​их знаний о детской, подро​стковой, моло​дежной суб​культурах
	
	
	
	

	23. Осмысле​ние своей дея​тельности в контексте вос​питательного процесса образовательного учреждения
	
	
	
	

	24 Деятельное участие в педа​гогическом са​моуправлении


	
	
	
	

	25. Проявление интереса к профессиональной деятельности коллег.


	
	
	
	

	26. Обеспечение нравственной атмосферы в педагогическом коллективе. 


	
	
	
	

	27. Открытое обсуждение с коллегами профессиональных проблем. 


	
	
	
	

	28. Предоставление возможности другим педагогам знакомиться с его опытом. 


	
	
	
	

	29. Помощь молодым педагогам, учителям-новичкам.


	
	
	
	

	30. Проявление интереса к жизни ученика в семье. 


	
	
	
	

	31. Проявление постоянного интереса к внешкольным делам и занятиям ученика.


	
	
	
	

	32. Поддержка положительной направленности семейного воспитания ученика.


	
	
	
	

	33. Защита прав и интересов ученика, оказавшегося в конфликте с родителями. 


	
	
	
	

	34. Повышение педагогической культуры родителей своих воспитанников. 


	
	
	
	

	35. Взаимодействие в решении воспитательных задач с социальными педагогами, психологами, медицинскими работниками.   


	
	
	
	

	36. Защита и поддержка ученика, оказавшегося в неблагоприятной социальной ситуации.
	
	
	
	


Итоги опроса подводятся по отношению к действию, к действию педагога, (слайд 12) по субъектностям (слайд 13)..
                                              Диагностируемые направления: 

-Образовательный процесс.

-Методическая работа.

-Трудовая и исполнительская дисциплина.

Образовательный процесс:

-Критерии оценки

-Уровень учебной работы.

-Уровень воспитательной работы

Индикаторы оценки качества учебной работы (слайд 14)
-Сохранность контингента

-Посещаемость занятий

-Выполнение образовательной программы

-Результативность учебного процесса

Индикаторы оценки качества воспитательной  работы

-Участие в конкурсах, мероприятиях различного уровня.

-Наличие призовых мест 

-Индикаторы  оценки работы с родителями: родительские собрания, совместные мероприятия, анкетирование, родительская спонсорская помощь, индивидуальные и групповые консультации, просветительская работа.

Методическая работа.

-Критерий: уровень личностно-профессионального  развития педагога.

Индикаторы

-Повышение квалификации.

-Наличие публикаций у педагогов.

-Самообразование.

-Уровень методической работы педагога.

-Уровень профессиональных умений педагога.

Система оценки - бальная

-Пример (уровень учебной работы)

Сохранность контингента 
% от нормы наполняемости: 90 – 100 % - высокий (3), 80-89% -  оптимальный  (2) 70-79%, - достаточный (1),  69-и меньше - недостаточный (0)

VI. Подведение итогов. Решение.

Таким образом, в МОУ «Ульканская СОШ №2» идет процесс создания развивающей среды средствами внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования. Вся система работы  по данному направлению призвана предоставить возможность свободного выбора детьми программ, объединений, которые близки им по природе, отвечают внутренним потребностям, помогают удовлетворить образовательные запросы, почувствовать себя успешным, реализовать и развить свои таланты. 

Решение методического совета (слайд 15 ):
1. Организовать повышение квалификации воспитателей ГПД, педагогов дополнительного образования;

2. Провести отбор критериев оценки в соответствии с направлениями  работы  педагогов-воспитателей, подобрать методики измерения эффективности  деятельности.  Провести апробацию измерительного материала. Разработать технологию самооценки и  внешнего контроля. 

      3. Скорректировать программы по направлениям между ОУ и учреждениями дополнительного образования. 

VII. Методические рекомендации

В данных методических материалах представлен опыт организации внеурочной деятельности в  МОУ «Ульканская средняя общеобразовательная школа №2». Модель «Школа полного дня» обеспечивает максимальные возможности для самоопределения, самореализации и саморазвития всех участников образовательного процесса, объединенной идеей совзаимодействия объектов образования, воспитания в создании в МОУ «Ульканская средняя общеобразовательная школа №2» познавательно-исследовательской, учебно-творческой, коммуникативной, проектной, художественно-эстетической, спортивно-оздоровительной деятельности.  
На примере заседания методического объединения рассматриваются материалы из опыта работы по направлениям внеурочной деятельности, предлагаются методы и методики мониторинга изучения профессиональной позиции педагога в организации внеурочной деятельности.

Практический опыт может быть использован в деятельности как классных руководителей, так и воспитателей, руководителей клубов, кружков, секций.
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