План работы по реализации направления «Непрерывное профессиональное развитие педагогов»
в МОУ «Ульканская средняя общеобразовательная школа №2»
	№ п/п
	Направления работы ОУ

	1.
	Мероприятия по оценке готовности педагога к реализации ФГОС ООО

	
	Название мероприятия.
	Сроки 

	1
	Проведение диагностических процедур (анкета «Готовность к введению ФГОС», диагностическая карта «Критерии готовности педагога к введению ФГОС ООО», таблица «Таблица затруднений педагога, внедряющего ФГОС ООО»).
	Май-ноябрь

	2
	Заполнение личностного плана «Рост» педагогическими работниками.
	Май

	3
	Анализ индивидуальных тем самообразования с учетом  введения ФГОС.
	Сентябрь 

	4
	Педчас «Анализ диагностических исследований: проблемы, противоречия и перспективы».
	Ноябрь 

	2.
	Направления научно-методического сопровождения по вопросам реализации ООП ООО в условиях введения ФГОС ООО

	
	Направления 
	Научно-теоретическое (+/-)
	Методическое (+/-)
	Информационное (+/-)

	
	Методические формы (очные, заочные, дистанционные)
	
	
	

	
	Семинар 
	+
	+
	

	
	Конференции, круглые столы
	
	+
	

	
	Вебинары
	+
	
	

	
	Дистанционные консультации и другие
	+
	+
	+

	
	
	
	
	

	3.
	Тематическое содержание по направлениям поддержки
	1. Педагогические чтения: «Дидактические требования к уроку в свете новых стандартов».
2. Педагогические чтения: «Практическое занятие: каким ему быть».
3. Заседание ШМП «Новые подходы к оцениванию результатов обучения».
4. Групповой сквозной педсовет «Формирование мотивов обучения в условиях введения новых образовательных стандартов».
5. Расширенный методсовет «Методология введения ФГОС: точки соприкосновения».

	1. Круглый стол «Итоги организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС в 1-х, 2-х классов».
2. Организация деятельности творческих групп по разработке ООП.
3. Тренинг «Проектирование основной образовательной программы»
4. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы ОУ.
5. Организация внеурочной деятельности через проект «Территория выбора» (ТВ РОСТ) и ее эффективность.
6. Открытые уроки и внеурочные занятия по направлениям ФГОС.
7. Реализация плана – графика повышения квалификации педагогических работников.
8. Реализация графика аттестации на соответствие занимаемой должности и квалификационной  категории.
9. Деятельность Школы резерва управления.
10. Семинар «Мониторинг учебной деятельности в рамках реализации ФГОС»
11. Заседание ТПГ по проблемам введения ФГОС (по своему плану).
12. Семинар « Взаимодействие школы с родителями в рамках реализации федеральных стандартов».
13. Межкурсовой период повышения квалификации (отчет на ТПГ о курсах, проведение мини-практикумов, открытые уроки, консультирование).

	1. Информирование  через сайт МОУ о событиях, связанных с введением ФГОС.
2. Консультация «Разработка рабочей программы по предмету»
3. Разработка рекомендаций для педагогических работников:
- по организации внеурочной деятельности обучающихся;
- по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;
- по использованию ресурсов времени для организации домашней работы;
- по использованию интерактивных технологий;
4. Дистанционное взаимодействие участников образовательного процесса в социальных группах и сетях.
5. Создание и заполнение баз данных, в том числе, определителей.
6. Проведение еженедельных педчасов  - консультаций по ходу реализации Дорожной карты.
7. Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса 
8. Подготовка буклетов для родителей по вопросам: зачем школе переходить на новые образовательные стандарты? Какие требования к результатам обучающихся  устанавливает стандарт?
9. Общественный опрос  об  отношении родителей к введению новых стандартов в учебный процесс.




